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1 a Invoeren van het

50 ton CO2

totaal 9358 2 jaarfijks wordt inzichtelijk gemaakt
Aanschaf nieuwe e geen extra reductie welke voertuigen en machines er
zuinigere en kwalitatief middelen. Het 93 ton CO2 aanwezig zijn binnen het bedrijf. Voor
betere versies van aut inkoopbeleid 7 is de nuimeting vastgesteid in de
en mateneel moet aangepast . energiebecordeling. Bij het aanschaffen
worden van nieuwe auto’s/ matereel wordt

totaal 9358

erbruik inzichtelijk geen reductie
aken van alle voertuigen 93 ton CO2
totaal 9358
e Bewustwording geen 180 ton CO; E
verbeteren
1.f Regelmatig geen totaal circa www klimaatplei
bandenspanning 2000 n.com
controleren “!&os
0,08 ton CO2

2 nieuw pand

i Kosten pand

3. Inzetten dumpers met
extra aandriffas.

Directie Inzet dumpers

door planning

2ton COz
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Extra kosten 2019 100% 54 ton CO;
Groene stroom groen vs
grize stroom
2. Plaatsen LED verlichting Directie kosten LED 10% 2000 kWh
in kantoren en werkplaats
2020
Scope 3
; St ?ﬁ»?&wmﬁ; .r}( .‘ $
i _M ).s,.. 5 YIS u.
1 Instructeur (shovel Directie Salaris 5% 60 ton COz
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Controle wordt jaarlijks ingepland In 2018 zijn er 20 prive auto’s gecontroleerd.
Profile gelijk met de controle van EHBO Er vanuit gaande dat 60% van alle auto’s met
trommels, brandblussers en de verkeerde bandenspanning rijdt zorgt
keuringen van deze controle (en aanpassing van de
handgereedschappen. Door dit te bandenspanning) voor een reductie van 0,5
combineren hoeft al het personeel ton Co2. Tot nu toe lopen we achter op
maar 1 keer allemaal naar de schema om de verwachte reductie te kunnen
Splitting te rezen. behalen.
Het aannamebeleid is aangepast. Kijkend naar hoe veel personen wij op
Per medewerker Indien mogelijk wordt er rekening locaties door het hele land ingepland hebben
gehouden met de woon-werk dan worden er heel veel kilometers niet
afstand en hebben kandidaten met gereden door personen lokaal in te plannen.
een kortere woon-werk afstand de Dit zorgt per dag voor een reductie tussen de
voorkeur. Helaas is het afgeiopen 10 en 20 ton Co2 per dag.
igegé
rekening mee te houden. Op
locaties eiders in het land proberen
we wel zo veel mogelijk lokale
krachten in te zetten in plaats van
de vaste medewerkers uit Emmen
en omgeving.
Veel contact met toeleverancier De nieuwe machines waar er 20 van op de
Voordelen voor de door studierezen met markt zijn zorgen voor een reductie van 750 J
markt en eigen medewerkers. In samenwerking ton Co2 op jaarbasis. De verwachte reductie
machines. met leverancier van der Pols is in gaan we hier dus ruimschoots mee halen.
2018 een nieuwe soort koot voor in
3 types shredders ontwikkeid. Met Komende periode gaan wi afspraken maken
deze 3D zeefkorf kan de shredder met leveranciers van inhuurmachines dat wij
meer product maken en minder indien mogelijk alleen nieuwere types
brandstof verbruiken doordat de machines in willen huren met minimaal stage
machine ‘makkelyker draait”. De 4 final motoren. Ook gaan wij met onze grote
machines verbruken 6 & 7 liter klanten in gesprek wat ze al doen op CO2 te
brandstof per uur minder. Deze besparen en wat ze nog meer zouden
ontwikkelt maar ook voor andere
afnemers van de shredders.
De werkplaats koopt hoogwaardige In de basis heeft dit niet het gewenste
Eigen inschatting onderdelen in, daamaast heeft resultaat omdat de frequentie van het
directie ook op dit viak overieg met onderhoud niet naar beneden gaat. Het
leveranciers. Er wordt samen aantal keren dat een monteur naar een
gekeken hoe het machine toe gaat of een machine naar de
onderhoudsinterval vergroot kan werkplaats komt blijft hienn gelijk. Als
worden. In theorie zou de aanvulling hierop hebben wij in overleg met
onderhoudsinterval al vergroot de werkplaats een slag gemaakt in het
kunnen worden door de kwalitatief inplannen van het onderhoud. Steeds meer
betere onderdelen, olie die langer machines krijgen op locatie onderhoud. Er
mee gaat etc. Er wordt rjdt nu steeds vaker een monteur in een
desondanks bewust voor gekomen busje naar de locatie in plaats van dat er een
dit niet te doen. Dit omdat overige vrachtwagen met de machine naar de
zaken aan de machine die werkplaats moet komen. Verder staan er
aandacht behoeven dan langer vaak meerdere machines op 1 locatie die
blijven liggen. achtereenvolgend onderhoud krijgen. Er
wordt hierdoor niet onnodig op en neer
gereden. Ten derde worden er onderdelen
gebruikt die we minder vaak hoeven te
vervangen. Dit scheelt in de productie en
levering van de onderdelen aanzienlijk in
C02
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* De energiereview is de energiebeoordeling.
“Jaarlijks wordt het referentiekader vastgesteld in de energiebeoordeling.



Reductiedoelstelling
De reductiedoelstelling is gesteld in percentage to v. de hoeveelheid uitstoot gemeten over 2016. Docgsli

per FTE en per mijoen omzet
* Reductiedoelstelling scope 1: 5 % CO; in eind 2021 t.o.v. basisjaar 2016
* Reductiedoelstelling scope 2: 72 % CO; in eind 2021 t.o.v. basisjaar 2016
* Reductiedoelstelling scope 3: N.ﬂaoougoo:io;aq»o:o°~>-§=&!.o:ao:.§._8g
{ 2017 _ 2018 2019 2020
. Scope 1 (05% 15% 3% 5%
|Scope2 (72% 2.000 kWh | 4.000 kWh | 6.000 kWh
. Scope 3 0.3 % 09 % 1.5% 25%

Werkelijk behaalde reductie scope 1,2 en 3

2017 2018 2019
Scope 1 - Omzet -28,42% -35,9%
Scope 1 - FTE +20,05 % +34,31%
Scope 2 - Omzet -36,77% -33,16%

Scope 2 - FTE +6,04% +40,04%
Scope 3 - Omzet -50,37% -51,86%
Scope 3 - FTE -16,76% +0,88%

Toelichting:

De maatregelen uit scope 1,2 en 3 blijken ten opzichte van de
33,16% en 51,86% in 2018. .on::mﬂaonoﬂnl.&o; 2019-
reden om extra maatregelen te treffen. Voor een volge e
draaiuren van de machines in plaats van FTE. : T

Emmen, 19 september 2019
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